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Indledning Environment Social

B1: Basis for udarbejdelse

Om Freiberg

Governance Opsummering Opgerelsespraksis

Freiberg Entreprener A/S har sine redder tilbage i 1981, hvor firmaet blev grundlagt i Tender. Det be-

gyndte som entreprengrforretning og fokuserede

levering af sand, sten og grus.

pa jord-, kloak-, vej- og beleegningsarbejde og senere

Gennem arene har virksomheden udviklet sig, og i dag drives Freiberg Entreprenegr af en erfaren leder-

gruppe, bestdende af Hans Christian Freiberg som bestyrelsesformand, Claus Hakonsen som direktar

og Michael Junker Christensen som Tilbudsansvarlig. De fagrer tilsyn med Freiberg Entreprenar A/S.

G Etableret i 1981
Med base i Tender

Kerneforretning
Jord-, kloak-, vej- og belaegningsarbejde

samt levering af sand, sten og grus

Med vores moderne maskinpark og brede sam-
arbejde pa tveers af faggrupper er vi i stand til at
tackle forskellige opgaver og finde lasninger, der
imgdekommer vores kunders behov. Vi er stolte
af vores solide gkonomi og fortseetter med at

levere professionelle og palidelige tjenester.

Freiberg Entreprengr A/S ESG-Rapport 2025
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Hilsen fra ledelsen

{

A

. Vel o)

o

« Kontor

« Verksted

Claus Hakonsen

Direktar, Freiberg Entreprener A/S

Hos Freiberg Entreprengr arbejder vi fortsat med opgaver, der saetter synlige spor. Det geelder i det fysiske landskab, men ogsa i den
made vi driver vores virksomhed pa. Med denne ESG-rapport for 2025 gnsker vi igen at give et indblik i, hvordan vi forholder os til det
ansvar, der fglger med vores aktiviteter.

Det er tredje ar, vi udgiver en ESG-rapport. Arbejdet med baeredygtighed er derfor blevet en mere integreret del af vores daglige drift og
vores strategiske overvejelser. For os handler det fortsat ikke om enkeltstaende initiativer, men om lgbende forbedringer, dokumentation
og bevidste valg, bade nar det geelder materialer, maskiner, energi, medarbejdere og samarbejdspartnere.

| lgbet af 2025 har vi viderefart de tiltag og registreringer, vi har opbygget de seneste ar, og samtidig arbejdet pa at skabe et endnu bedre
overblik over vores ressourceforbrug, affaldshandtering og energianvendelse. Vi har fortsat fokus pa genanvendelse af materialer, hand-
tering af jord og miljgforhold samt udviklingen af vores maskinpark. Samtidig arbejder vi med at sikre gode og trygge rammer for vores
medarbejdere og en ansvarlig ledelse af virksomheden.

Der er fortsat omrader, hvor vi kan blive bedre, og hvor udviklingen sker gradvist. ESG-arbejdet er ikke et afsluttet kapitel, men en proces
der udvikler sig i takt med virksomheden og de krav og forventninger der omgiver os.

Med denne rapport gnsker vi at give et retvisende billede af, hvor vi star i 2025, og hvordan vi arbejder videre mod en mere ansvarlig og

beeredygtig drift.




Indledning Environment Social Governance Opsummering Opgerelsespraksis Freiberg Entreprenar A/S ESG-Rapport 2025 A

B1: Basis for udarbejdelse

Grundlag for udarbejdelse

Denne rapport udger Freiberg Entreprener A/S’ ESG-rapport for regnskabsaret
Virksomhedsoplysninger:

2025 og er udarbejdet med udgangspunkt i VSME-standarden (december 2024)

CVR-registreret Ndr. Landevej 24b, 6270 Tegnder

Vi har valgt at rapportere efter bade basis- og comprehensive-modulet. Det betyder,

adresse:
at rapporten deekker bade de grundlaeggende ESG-forhold (B1-B11) samt supple-
rende oplysninger (C1-C9). Primaere 431200 - Forberedende byggepladsarbejder
branchekoder 422100 - Anleeg af ledningsnet til vaesker
(NACE): 435000 - Anleegsaktiviteter, som kreever
Rapporten omfatter hele virksomheden og alle aktiviteter i Danmark, og data er ba- L
specialisering
seret pa virksomhedens egne driftsoplysninger og registreringer. Rapporten bygger
videre pa det etablerede grundlag fra tidligere ESG-rapporter fra hhv. 2023 og 2024 .
Antal medarbejdere: 40

Antal fuldtids-

. 30,7
aekvivalenter (FTE):

Arets omsaetning: 76.886.801 DKK
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B1: Basis for udarbejdelse

Grundlag for udarbejdelse

Emissionerne er opgjort i henhold til GHG-protokollens tre scopes: .
lkke relevante rapporteringspunkter:

s ] Direkte udledninger fra aktiviteter, virksomheden | henhold til VSME-standarden er det muligt at udelade rapporteringspunkter, hvis de
cope ’
selv ejer eller kontrollerer. vurderes som ikke-vaesentlige. Freiberg nulrapporterer i denne rapport fglgende
underpunkter:

Indirekte udledninger fra den energi, virksomheden Der er ingen kendte sager. Virksomheden arbejder

B11 - Domme og bader

Scope 2

keber og bruger. for korruption og efter faste procedurer og veerdier, der understatter

bestikkelse:

ordentlig forretningsferelse.

8= Ingtezgiiar T viese Freiberg har ingen aktiviteter eller indteegter i sek-

sektorer og udelukkelse torer som fossile braendstoffer, tobak eller vaben og
veerdikaede - bade opstrems og nedstrems. fra EU-benchmarks:

Andre indirekte udledninger fra virksomhedens

6 Emissionerne beregnes ud fra konkrete forbrugsdata og

Scope 3
vurderes ikke beregrt af eksklusionskriterierne.

relevante emissionsfaktorer.
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C1: Strategi: Forretningsmodel og baeredygtighed

Produkter og services

Freiberg Entreprener A/S udferer en bred vifte af opgaver inden for bygge- og anleegs-
branchen, med seerligt fokus pa jord, kloak og beleegning. Virksomhedens ydelser deekker

bade egne totalentrepriser og underentrepriser som led i sterre byggeprojekter.

Kerneydelserne omfatter bl.a.:

Forberedende byggepladsarbejde: Klargering af byg-
gearealer, herunder rydning og etablering af adgangsforhold.
Som underentreprener lgser Freiberg teknisk kraevende

anleegsopgaver, som kraever teet koordinering med andre

aktgrer pa sterre byggeprojekter.

Jordarbejde: Udgravning, opfyldning og Belaegningsarbejde: Anlzeg af fortove,
terreenjustering i forbindelse med byggeri, pladser, indkarsler og adgangsveje med
vejanleeg og ledningsarbejde. materialer som asfalt, fliser og granit.

Kloakarbejde: Etablering og renovering af aflgbs-
og regnvandssystemer, herunder draen og tilslut-

ning til hovedledninger.
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C1: Strategi: Forretningsmodel og beaeredygtighed

® Vores veerdikaede

Freiberg Entreprener A/S udferer opgaver inden for jord-, kloak- og belaegningsar- Veerdikaeden straekker sig fra indkegb af rématerialer og drift af maskiner og mandskab pa byg-
bejde samt specialiserede anlaegsopgaver. Virksomhedens aktiviteter spaender fra gepladser til transport, affaldshandtering og aflevering af faerdige anleegslasninger. Der arbejdes i
forberedende byggepladsarbejde til etablering af ledningsnet og terreenregulering. teet samspil med bygherrer, radgivere, leverandgrer og myndigheder gennem hele projektforlgbet.

Materialer og Kontor
@ oq& Transport SO Konstruktionsarbejde
laoo)

Do

maskiner administration

Freiberg indkeber ramaterialer som Materialer og maskiner transpor- Projektstyring, planleegning og Pa byggepladserne udferes jord-,
grus, fliser og rer, som anvendes i teres effektivt til og fra byggeplad- myndighedskontakt handteres fra kloak- og beleegningsarbejde med
stort set alle virksomhedens anleegs- serne for at sikre rettidig udferelse hovedkontoret for at sikre kvalitet, fokus pa kvalitet, sikkerhed og

opgaver. af projekterne. overblik og koordinering. aflevering af feerdige lasninger.
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C1: Strategi: Forretningsmodel og beaeredygtighed

Primaere markeder

Freiberg Entreprengr A/S opererer primeert i Senderjylland med base i Tender. Virksomheden lgser opgaver for

bade offentlige og private akterer og indgar ofte som underentreprengr pa sterre bygge- og anleegsprojekter.

Kundegrundlaget omfatter:

m Kommuner og offentlige institutioner,

fx i forbindelse med etablering eller vedligeholdelse af infrastruktur og forsyningsanleeg.

ﬁ Erhvervskunder og boligforeninger,

herunder anleeg af adgangsveje, belaegninger og tekniske installationer.

ﬁ Byggefirmaer og totalentreprenerer,

hvor Freiberg typisk star for jord-, kloak- og beleegningsarbejder som en del af en samlet entreprise.

e Private kunder i begraenset omfang,

primeert ved opgaver som indkersler, beleegning eller regnvandshandtering pa privat grund.

Freiberg Entreprengr A/S ESG-Rapport 2025
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Governance Opsummering

Opgerelsespraksis

Freiberg Entreprengr A/S ESG-Rapport 2025 A

C1: Strategi: Forretningsmodel og baeredygtighed

Negleinteressenter

Som entreprengrvirksomhed i teet kontakt med
bade kunder, samarbejdspartnere og lokalsam-
fund har vi en bred kreds af interessenter, der
har betydning for, hvordan vi arbejder og udvikler
os. Her har vi identificeret felgende grupper som

vores vigtigste interessenter:

s22

Medarbejdere: Vores medarbej-
dere er kernen i virksomheden. Det
geelder bade de udferende pa byg-
gepladserne og vores administra-

tive team, der sikrer planlaegning,

styring og dokumentation.

(2

Kunder: Vi udferer opgaver for
bade offentlige og private bygherrer.
Samarbejdet er preeget af fleksibi-
litet, teknisk dialog og fokus pa at
levere lgsninger, der lever op til bade

gkonomiske og baeredygtige krav.

=%

Affaldspartnere: Vi samarbejder med
autoriserede affaldsoperaterer om
afhentning, sortering og bortskaffelse
af byggeaffald. De spiller en vigtig rolle
i vores arbejde med sporbarhed og

cirkuleer gkonomi.

A

Leverandgrer: Vores materiale- og ma-
skinleverandgrer spiller en central rolle i
veerdikeeden - bade i forhold til kvalitet,

leveringssikkerhed og miljghensyn.

G

I','

Samarbejdspartnere: Vi laser mange opgaver i teet samarbej-
de med arkitekter, rddgivende ingenigrer og totalentreprenarer.

Gennem tidlig koordinering og klare aftaler bidrager vi til, at

byggeprojekter forlgber effektivt og baeredygtigt.

Lokalsamfund: Da vi ofte arbejder i byneere og beboede omrader, har
vi stor opmeerksomhed pa hensynet til naboer, trafik og omgivelser.

Vi har lgbende dialog med kommuner og myndigheder for at sikre, at

vores arbejde forlgber ansvarligt og med respekt for omgivelserne.
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C1: Strategi: Forretningsmodel og beaeredygtighed

Strategiske aktiviteter

Arbejdet med at integrere beeredygtighed i vores daglige drift og beslutningsprocesser Disse aktiviteter repreesenterer vores tilgang til beeredygtighed som noget, der skal veere
fortseetter i 2025. Fortsat fra 2024, tager vi udgangspunkt i konkrete aktiviteter, der har konkret og forankret i den daglige virkelighed — men som ogsé udvikler sig lzbende. | de
direkte relevans for vores type virksomhed, og de opgaver vi udferer. folgende kapitler uddyber vi de politikker, arbejdsgange og strategiske planer, der knytter
Blandt de aktiviteter, vi allerede har taget hul p3, er: sig til de neevnte omréader.
Sandfang Olieudskiller
Olie
Vand
Vand
Handtering af materialer og ressourcer: Miljghensyn i vores base og pa pladser:

Vi arbejder med at minimere spild, blandt andet ved Vi har faste procedurer for fx handtering af sandfang

og temning af vaskeplads for at mindske risiko for

lokal forurening. e

at returnere ubrugt materiale og anvende genbrugte

rastoffer, hvor det er muligt og relevant.

0 Lees mere ved at klikke pa pilen
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B2+C2: Beskrivelse af praksisser, politikker og fremtidige initiativer for beveegelse mod en mere baeredygtig gkonomi

@ Praksisser og politikker

Freiberg Entreprener A/S arbejder aktivt med at identificere og handtere relevante baeredygtighedsudfordringer i virksomhedens drift. Vi har i dag flere etablerede praksisser, og vi arbejder

samtidigt pa at udvikle initiativer, der skal styrke vores indsats yderligere i de kommende ar.

o) K|imaforandringer ‘ Cirkulaer ekonomi ‘ Egen arbejdsstyrke

Clevertrack Energiforbrug og CO,-aftryk
Vi har implementeret Clevertrack, et digitalt system
til registrering af breendstof- og maskinforbrug. Fossile breendstoffer Brugte firmabiler
T e e e S B e T e Vi arbejder fortsat péa at reduce- Til gengeeld, har vi kabt flere brugte firmabiler i 2025. Disse er
. . re vores afheengighed af fossile dog fortsat drevne af fossile braendsler. Selvom det ikke har den
energiforbrug og COz-aftryk og ger det muligt at
breendstoffer. store effekt pa vores afheengighed af fossile braendsler, har det

identificere unedigt tomgangsforbrug og forbedre

i i ikk f j
driftseffektivitet. Det bruges bredt i organisationen stadig en betydning, at der ikke produceres nye fartgjer, men at

el e e e s o S P e e e Vi har ikke lykkedes med at kabe der tages brug af et der allerede eksisterer. Hermed er emissi-

dokumentation. nye elbiler, ved udskiftning af onen ved produktion allerede sket, og der registreres dermed

firmabiler. ingen CO2e.
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B2+C2: Beskrivelse af praksisser, politikker og fremtidige initiativer for beveegelse mod en mere baeredygtig gkonomi

@ Praksisser og politikker

Freiberg Entreprengr A/S arbejder aktivt med at identificere og handtere relevante baeredygtighedsudfordringer i virksomhedens drift. Vi har i dag flere etablerede praksisser, og vi arbejder

samtidigt pa at udvikle initiativer, der skal styrke vores indsats yderligere i de kommende ar.

‘ Klimaforandringer g:} Cirkulaer gkonomi ‘ Egen arbejdsstyrke

Returordning for overskudsmateriale Knust beton og genbrugsmaterialer

Vi har en returordning for ubrugt overskudsmateriale. Nar muligt, Vi bruger fortsat i stigende grad knust beton og genbrugsmaterialer i
returneres materialer som grus, fliser eller rer til producenten eller vores anleegsarbejde, hvor det teknisk og praktisk er muligt. Vi arbejder
leveranderen, s& de kan genanvendes. Det minimerer bade spild og frem mod at f& bedre overblik over andelen af genbrugsmaterialer, med

transportbelastning og skaber samtidig skonomisk veerdi. henblik pa at kunne szette mal for brugen fremadrettet.
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B2+C2: Beskrivelse af praksisser, politikker og fremtidige initiativer for beveegelse mod en mere baeredygtig gkonomi

@ Praksisser og politikker

Freiberg Entreprener A/S arbejder aktivt med at identificere og handtere relevante baeredygtighedsudfordringer i virksomhedens drift. Vi har i dag flere etablerede praksisser, og vi arbejder

samtidigt pa at udvikle initiativer, der skal styrke vores indsats yderligere i de kommende ar.

Klimaforandringer ‘ Cirkulaer gkonomi Egen arbejdsstyrke

Forankret i den daglige drift Mal om hgj trivsel Vores vigtigste aktiv

Vores praksis omkring arbejdsmilje og medarbejder- Dertil har vi et mal om at veere den Vi ved at vores medarbejdere er vores vigtigste aktiv, og
forhold er forankret i den daglige drift og ledelse. arbejdsplads der ligger i top tre indenfor vores bedste ambassaderer. Dette skal eksekveres i samar-
Vi arbejder lgbende med at sikre et godt og sikkert trivsel og medarbejdertilfredshed i bejde med vores medarbejdere, som vi lgbende skal sgrge
arbejdsmiljg, bade pa kontor og péa byggeplads, og vi Region Syddanmark indenfor anlaegs- for at opkvalificere og efteruddanne; ydermere skal der vaere
ser pa muligheder for at styrke de sociale og milje- branchen, som er og skal forblive vores ekstra fokus p4, at rekruttere yngre medarbejdere, séledes
maessige hensyn i vores interne processer. primeere geografiske arbejdsomrade. at vi ogsa kan lgfte vores know how langt ud i fremtiden.

0 Disse aktiviteter repraesenterer vores tilgang til baeredygtighed som noget, der skal veere konkret og forankret i den daglige virkelighed, men som ogsé udvikler sig lzbende.
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B3 - Energi og drivhusgasemissioner

© Vores indsats for klima og energi

Freiberg Entreprengr A/S arbejder lzbende med at forstd og nedbringe den klimapavirk- Vi felger strukturen fra Greenhouse Gas Protocol og inddeler vores udledninger i Scope 1, 2
ning, som vores aktiviteter medfgrer. Det sker bade gennem forbedringer i vores drifts- og 3. | det felgende afsnit beskrives Scope 1 og 2, som daekker over vores direkte og indirek-
praksis og ved at opbygge en mere detaljeret og preaecis registrering af de meengder te udledninger fra energiforbrug i egen drift, efterfulgt af scope 3, som deekker de indirekte,
energi og braendstof, vi bruger. P4 den méade skaber vi et bedre grundlag for handling og eksterne udledninger i vores vaerdikaede.

prioritering, samtidig med at vi kan dokumentere vores udvikling over tid.

Scope 3 Scope 1+2

Indirekte udledninger i Direkte og indirekte udledninger

veerdikeeden fra egen drift

Materialer og Kontor og

Transport Konstruktionsarbejde

maskiner administration
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B3 - Energi og drivhusgasemissioner

Scope 1 - Direkte energiforbrug

Braendstofforbrug i driften
Opgorelse af udledning i 2025
Den starste del af Freibergs direkte energiforbrug stammer fra bru-

| 2025 er det samlede forbrug af braendstof opgjort til 212.466,02 liter, fordelt pa:
gen af diesel og benzin til drift af maskiner og firmabiler, samt gas

til opvarmning af veerksted og kontor pé vores adresse i Tender. Diesel: Benzin:

Breendstofforbruget omfatter blandt andet gravemaskiner, rende-

201.160,5 liter 11.305,52 liter

gravere, pladevibratorer og transportbiler, der anvendes pa vores
byggepladser og til opstart og feerdiggerelse af projekter. Der-

udover benyttes firmabiler til kersel mellem byggepladser og ved Opvarmning af kontor og veerksted sker ved brug af naturgas. Forbruget er méalt direkte gennem forsyningssel-

medarbejdernes fremmade. skabet og udger i alt 2.369 m3. Gassen anvendes primaert i vinterhalvaret og i de kolde maneder af foraret og

efterdret. Yderligere, har vi anvendt en anelse gas i vores processer, men her er der tale om blot 220 liter propan

Clever Track Samlet set estimeres Scope 1-udledningen i 2025 til 541,35 tons COze, beregnet ud fra en sammensaetning af

Viregistrerer i stigende grad vores breaendstofforbrug med Clever leverander- og standardemissionsfaktorer. Samlet svarer det til 2132,18 MWh.

Track, et digitalt system der knytter data direkte til det enkelte

maskin- eller keretajsnummer. Det giver os mulighed for at felge

udviklingen over tid, se fordeling mellem forskellige maskintyper og ® s ] T Samlet Scope 1 udledning i 2025
cope ,5%

opdage eventuelt ungdigt tomgangsforbrug. Systemet danner des- 54 1 35
99,5% y
’ (o]

uden grundlag for beregning af COze-udledning, da det kombineres

med braendstofpriser og emissionsfaktorer. Scope 2 0,5% ton Coze
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B3 - Energi og drivhusgasemissioner

Scope 2 - Elforbrug og varmepumper

Elforbrug
Vi benytter el til drift af kontorbygning og veerksted. Vi har ogsa
installeret varmepumper, som i drets varme maneder daekker varme-

behovet uden brug af gas.

Varmepumper

Varmepumperne fungerer som luft-til-vand-anleeg, der er koblet til vo-
res gulvvarme og varmevekslersystem. De er aktive i de méneder, hvor
udetemperaturen tillader det, og supplerer den gasbaserede opvarm-

ning med en mere energieffektiv og mindre forurenende Izsning.

N

Opgorelse af udledning i 2025
| 2025 udgjorde det samlede elforbrug 30,56 MWh. Derudover er der brugt 9,39 MWh pa byggestrem.

Den samlede Scope 2-udledning estimeres til 2,67 tons CO2e.

Elforbrug: % Byggestrem:
% (GO

30,56 MWh 9,38 MWh

@ Scope 1 99.5% Samlet Scope 2 udledning i 2025

0,5% 2,67
Scope 2 0,5% ton coze

Elforbruget er opgjort pa baggrund af malinger og afleesninger fra forsyningsselskabet. COze-udledningen er

beregnet ved brug af emissionsfaktorer for det danske elnet i 2025, der tager hgjde for den gennemsnitlige sam-

menseetning af produktionen i Danmark.




Indledning Environment Social Governance Opsummering Opgerelsespraksis Freiberg Entreprenar A/S ESG-Rapport 2025 A

B3 - Energi og drivhusgasemissioner

© Scope 3 - Introduktion og metode

Baggrund for Scope 3
Scope 3 kategorier inkluderet i opgerelsen
Langt sterstedelen af Freibergs COze-udledning opstar uden for vores egen virksomhed, som fal-
ge af de mange aktiviteter og processer, der sker opstrems og nedstrems i vores vaerdikaede. Vi E Kategori 1: Indkeb af varer og tjenesteydelser
har derfor valgt at inddrage en reekke kategorier i Scope 3, hvor vi enten har haft adgang til data
eller har kunnet foretage rimelige estimater.
9 9 é\b Kategori 2: Anleegsaktiver

Definition af Scope 3 og relevans

Kategori 3: Breendsels- og energirelaterede aktiviteter

o

Scope 3 daekker aktiviteter, som vi ikke direkte kontrollerer, men som er ngdvendige for, at vi kan
udfere vores arbejde. Det geelder blandt andet produktion og transport af materialer, maskinind-

keb, affaldshandtering og medarbejderpendling.

"} Kategori 4: Opstremstransport og -distribution
Beregningen af Scope 3-udledningerne falger strukturen fra Greenhouse Gas Protocol, som ind-
deler indirekte emissioner i 15 kategorier. | denne rapport har vi valgt at fokusere pa de kategori-
M  Kategori 5: Affald fra drift
er, der er mest relevante for vores aktiviteter: m ’
De evrige kategorier vurderes som ikke relevante i forhold til vores virksomhedstype og forret- G  Kategori 7: Medarbejderpendling

ningsmodel, og er derfor ikke medtaget i opgarelsen.

"y Kategori 9: Nedstremstransport og -distribution

| det felgende gennemgar vi de Scope 3-kategorier, som er inkluderet i arets COze-regnskab.
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© Scope 3

Kategori 2 Kategori 3

Kategori 1

Indkab af varer og tjenesteydelser

Materialers rolle i vaerdikaeden

Indkeb af materialer og ravarer udger en
vaesentlig kilde til udledning i vores veerdi-
keede og er en naturlig del af vores arbejde
som entreprengrvirksomhed. Hver gang vi
anleegger en ny adgangsvej, etablerer kloak-
systemer eller laegger belaegning, anvender
vi store maengder af grus, sten, jordarter og
byggematerialer, som typisk leveres direkte
til byggepladsen. Disse materialer har i sig
selv et betydeligt klimaaftryk, som opstar
ved udvinding, forarbejdning og transport.
COze-udledninger ved vandudtag er ogsa

medregnet i denne kategori.

Beregning og metodevalg

Til drets beregninger har vi anvendt en kombination af maengdebaserede
og moneteere emissionsfaktorer. Hvor det har veeret muligt, har vi anvendt
emissionsfaktorer pr. ton for de konkrete materialetyper. De @vrige materia-
ler er omregnet med gennemsnitlige emissionsfaktorer pr. krone baseret pa

branchedata.

Opgorelse af udledning i 2025

Samlet har vi beregnet udledningen fra indkeb af varer og tjenesteydelser
til at udgere 4267,19 tons COze i 2025. Det deekker blandt andet de store
maengder ra- og byggematerialer, som anvendes i forbindelse med vores

jord-, kloak- og beleegningsarbejde.

Kategori 4

Kategori 5 Kategori 7 Kategori 9

Datagrundlag og usikkerhed

De anvendte emissionsfaktorer er baseret pa offentligt tilgeen-
gelige data og sken, hvor der ikke foreligger leverandarspeci-
fikke oplysninger. Usikkerheden i beregningen vurderes som
moderat til hgj, afhaengigt af materialetype og leverander-
praksis. Til gengeeld vurderes denne kategori at veere reprae-
sentativ for en stor del af vores klimaaftryk, fordi de naevnte
materialer anvendes i stort set alle vores anleegsopgaver.

For de materialer, hvor praecise maengder ikke har veeret
tilgeengelige, har vi opgjort den samlede indkgbsveerdi og
anvendt en gennemsnitlig emissionsfaktor for at estimere ud-
ledningen. P& den made er ogsa de mindre og uspecificerede

leverancer medtaget i denne kategori.

Samlet udledning i 2025

@ Kategori 1 96,7%

96,7%

Andre kategorier 3,3%

4267,19
ton COe
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@ s co p e 3 Kategori 1 Kategori 2 Kategori 3 Kategori 4 Kategori 5 Kategori 7 Kategori 9

Anlaegsaktiver

Generelt om investeringer

Ud over det Igbende forbrug af materialer og varer,
) . ) ) Investeringer i 2025
investerer vi i maskiner og udstyr, som anvendes i

vores drift over flere ar. Disse investeringer betragtes

Opel Combo Renault Kangoo Dacia Dokker Ford Transit Ford Transit
som anleegsaktiver og er en nadvendig del af vores ]
1,3 CDTi 1,5 DCI Van 1,5 DCI Courier 1,5 Courier1,5 TDCI
produktion og opgavelasning. Maskinparken er en
TDCI

central del af virksomhedens kapacitet, og nyanskaf-

felser sker lgbende i takt med, at behov aendrer sig, . ) o ) . )
Da de indkgbte biler er brugte, anvendes en nulemissionsantagelse for indkebte, og der skal derfor pa den post ikke

eller aeldre udstyr udskiftes. ) ) ) . ) .
veere nogle CO2e-udledninger i 2025, idet der ikke er sket en nyproduktion som direkte falge af kabet.

| 2025 har vi foretaget felgende sterre investeringer:

Samlet udledning i 2025

@ Kategori 2 0%
0% 0 |
Andre kategorier 100% ton coze “
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© Scope 3

Braendsels- og energi-
relaterede aktiviteter

Indirekte energiudledninger

Ud over de direkte udledninger som indgar i Scope 1 og 2,
er der en raekke indirekte emissioner forbundet med frem-
stillingen og distributionen af det braendstof og den elektri-
citet vi anvender. Disse emissioner stammer fra aktiviteter
som udvinding, raffinering, forarbejdning og transport frem

til det punkt hvor energien anvendes i vores drift.

Scope 3 og energi i veerdikeeden

Denne type udledning er en del af Scope 3 og falder under
kategori 3. Den daekker den del af energiens klimapavirk-
ning som opstar fer forbruget og som ikke er synlig i vores
direkte regnskab. Det geelder iseer braendstofforbruget til

vores maskiner og biler, men ogsa elforbruget i kontor,

veerksted og pa byggepladser.

4

Kategori 1 Kategori 2 Kategori 5 Kategori 7 Kategori 9

Kategori 3

Kategori 4

Metode og datagrundlag

Selvom den endelige forbreending er medtaget i Scope 1 og elforbruget i Scope 2, medferer selve energiens
vej frem til os en yderligere udledning. Den samlede udledning fra disse upstream-aktiviteter er beregnet ud
fra meengderne anvendt i Scope 1 og 2, kombineret med emissionsfaktorer som inkluderer hele energiens
livscyklus frem til anvendelsen. For elforbruget er der benyttet emissionsfaktorer baseret pa det danske elnet

og energimikset i 2025.

Estimeret CO,e-udledning
Den samlede COze-udledning for denne kategori er estimeret til 130,55 tons COze.
Medregningen af disse pavirkninger bidrager til et mere retvisende billede af den samlede klimabelastning fra vores energifor-

brug. Det er en vigtig del af vores vurdering af energiens rolle i veerdikeeden.

Samlet udledning i 2025

130,55
ton COe

@ Kategori 3 3%

3%

» 1

Andre kategorier 97%
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@ scope 3 Kategori 1 Kategori 2 Kategori 3 Kategori 4 Kategori 5 Kategori 7 Kategori 9

Opstremstransport og -distribution

Transportens rolle i veerdikaeden Datagrundlag og beregningsmetode

Transport af materialer fra leverander til vores byggeplad- Vi har haft adgang til data for en stor del af arets leverancer, hvilket har muliggjort en bred og deekkende beregning af trans-
ser eller base i Tender udger en veesentlig aktivitet i veer- portens klimaaftryk. Da leverancerne er opgjort i moneteere enheder, er udledningen beregnet pa baggrund af fakturabelgb og
dikeeden og er en nedvendig del af vores drift. Da disse emissionsfaktorer pr. krone for godstransport, baseret pa gennemsnitstal for branchen.

transporter foretages af eksterne leveranderer, medreg-

nes emissionerne som en indirekte udledning under Scope Estimeret udledning i 2025

3, kategori 4. Den samlede CO:ze-udledning fra opstremstransport og distribution i 2025 er estimeret til 4,07 tons COze.

Leverancerne bestar typisk af tunge byggematerialer som Denne beregning medtager de veesentligste transporter i veerdikeeden og bidrager til at belyse, hvordan logistikken bag mate-
grus, stabilt underlag, rar, fliser og @vrige komponenter til rialeleverancer ogsa har en indvirkning pa vores samlede klimaaftryk.

jord-, kloak- og beleegningsopgaver. Transporten foregar
for det meste direkte til de aktuelle projekter og foretages
af leveranderens egne vognmeend eller tilknyttede under-

leveranderer. @ Kategori 4 0.1% Samlet udledning i 2025

0.1% 4,07
Andre kategorier 99,9% ton Coze
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© Scope 3

Affald fra drift

Affaldets oprindelse og betydning

| forbindelse med vores daglige drift opstar der affald i
flere fraktioner, herunder bade dagrenovation, farligt affald
og genanvendelige materialer. Affaldet opstar primeert pa
vores driftsadresse i Tender og ved opgavelasning pa byg-
gepladser. Som entreprengrvirksomhed er vi afhaengige af
korrekt affaldshandtering for at sikre, at bade miljghensyn

og lovgivningsmeessige krav overholdes.

Scope 3 og affaldsbehandling
Scope 3-kategorien for affald fra drift omfatter de udled-

ninger, der opstar ved behandling og bortskaffelse af det

affald vi producerer, efter det har forladt vores virksomhed.

Det geelder emissioner fra sortering, transport, forbraen-
ding, deponering eller genanvendelse hos eksterne

operatgarer.

m

Kategori 1 Kategori 2 Kategori 7 Kategori 9

Kategori 5

Kategori 3 Kategori 4

Datagrundlag og emissionsberegning
For hver affaldstype er der anvendt emissionsfaktorer, som afhaenger af materialets art og den efterfalgende behandlings-
form, for eksempel om det bliver forbreendt, genanvendt eller deponeret. Den samlede udledning af affaldsbehandling af det

vejede affald er estimeret til 3,85 tons CO:e.

Farligt affald og genanvendelse

Farligt affald sdsom olie, oliefiltre og spraydaser handteres seerskilt og udger en starre andel af den malte meengde i 2025.
Andet af affaldet har veeret egnet til genanvendelse, herunder knust beton, PVC og papir, hvilket har bidraget til en lavere
udledning pr. behandlet ton. Udover de maengder affald vi har kunnet dokumentere meengderne af, har der ogsa veeret affald,

hvor affaldsmaengderne er opgjort i “laes”. Her er der tale om fglgende:

3 laes erhvervsaffald =~ 2 lees PVC rer 1 lees usorteret erhvervsaffald

Beregningen omfatter kun emissioner fra affaldsbehandlingen og ikke potentielle emissioner undgaet ved genanvendelse. Disse

betragtes som uden for scope ifelge GHG-protokollen og er derfor ikke medregnet som fratreek i regnskabet.

Samlet udledning i 2025

3,85
ton COe

@ Kategori 5 0,1%

0,1%

Andre kategorier 99,9%
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© Scope 3

Medarbejderpendling

Pendling som en del af vaerdikeeden

En del af vores medarbejdere mgder dagligt ind

pa arbejdspladsen i private keretgjer. Disse karsler
foretages uden for virksomhedens kontrol, men er
en ngdvendig del af vores samlede veerdikaede. Der-
for opgeres udledningen som en indirekte emission i
Scope 3, kategori 7.

Sterstedelen af medarbejdernes transport til og fra
arbejde sker i firmabiler og er allerede medtaget

i Scope 1 samt i breendsels- og energirelaterede
emissioner under Scope 3 kategori 3. Den resteren-
de gruppe af medarbejdere pendler i egne biler, og

det er disse ture der indgar i denne beregning.

)

Kategori 1 Kategori 2 Kategori 3 Kategori 4 Kategori 5 Kategori 9

Kategori 7

Metode og datagrundilag
Udledningen er beregnet pa baggrund af den enkelte medarbejders konkrete afstand til kontoret i Tender, hvor de har deres
daglige madepligt. For hver medarbejder er den konkrete afstand ganget med antal arbejdsdage og den relevante emissions-

faktor pr. kilometer for personbil.

Resultat og relevans

Denne fremgangsmade giver en mere preecis opgerelse af udledningen fra medarbejderpendling end ved generelle gennem-
snit. Den samlede CO2ze-udledning for denne kategori er beregnet til 5,9 tons CO:e.

Selvom udledningen her kun udger en mindre andel af det samlede klimaaftryk, er det en aktivitet, som direkte heenger sam-

men med vores veerdiskabende arbejde og derfor indgar i regnskabet for Scope 3.

Samlet udledning i 2025

Kategori 7 0,1%
o g

0,1% 5,9
ton CO,e

Andre kategorier 99,9%
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@ scope 3 Kategori 1 Kategori 2 Kategori 3 Kategori 4 Kategori 5 Kategori 7 Kategori 9

Nedstremstransport og -distribution

Materialeflytning efter udfert arbejde Udledning og metode

| forbindelse med vores anleegsarbejde opstar der lzbende Udledningen er estimeret ud fra en del af de udgifter til nedstremstransport og beregnet med en gennemsnitlig emissions-
overskudsmaterialer, herunder jord, asfaltrester og embal- faktor pr. krone for entreprenerkersel og godstransport. Det sikrer, at emissionen bliver tilneermelsesvis proportional med
lage, som skal fjernes fra byggepladsen. Disse materialer den faktiske transportydelse leveret af tredjepart. Den uspecificerede andel af nedstremstransport og distribution skal findes
bliver typisk afhentet og transporteret af eksterne samar- som en del af det supplerende sken under indkgb af varer og tjenesteydelser.

bejdspartnere, og udledningen fra denne transport opgeres Den samlede udledning fra nedstremstransport og distribution i 2025 er beregnet til 1,04 tons COze.

som en indirekte emission i Scope 3, kategori 9. Veerdiksedens sidste led

Denne aktivitet er en naturlig afslutning pd mange af vores opgaver og et ngdvendigt element i vores veerdikeede. Ved at

Transport og behandlingsform medregne denne kategori sikrer vi, at udledninger fra de sidste led i vores fysiske processer bliver synlige i vores regnskab.

Transporten foregar med lastbiler, som afhenter materia-

lerne direkte péa lokationen og kerer dem videre til deponi,

sortering eller genanvendelse afheengig af affaldstype og ® Kotegori 9 001% Samlet udledning i 2025
) (o]

behandlingsmulighed. Virksomheden er ikke selv ejer eller

operater af transportmidlerne, og derfor medregnes 0,0-I % .I 504

udledningen ikke i Scope 1, men i denne kategori. Andre Kategorier 99.99% ton coze
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Intensitet ift. omsaetning og FTE

For at gere udledningsniveauet mere sammenligneligt med virksomhedens aktivitet og drift, har vi

beregnet CO:ze-intensiteten ud fra to nggleparametre: nettoomsaetning og fuldtidsaekvivalenter (FTE).

. viser, hvor meget drivhusgas der i gennemsnit udledes pr. fuldtidsansat. Denne

CO,e-intensitet pr. mio. kr. omsaetning
viser, hvor meget drivhusgas der udledes for hver million kroner, vi omsaetter.

Denne maling afspejler, hvordan vores samlede klimabelastning star i forhold til

den gkonomiske aktivitet, og ger det muligt at felge udviklingen over tid.

CO,e-intensitet pr. FTE

- maling afspejler i hgjere grad virksomhedens operationelle karakter og sammen-

seetningen af arbejdsstyrken.

Resultater

| 2025 er COze-intensiteten beregnet til:

64,47 tons COze

pr. mio. kr. nettoomsaetning

161 ,45 tons COze
pr. FTE

De to intensitetsmal skal ikke ses som preecise udtryk for enkeltstdende praestationer, men som overordnede indikatorer for sammen-

Fortolkning og faktorer haengen mellem output og udledning.

bag CO_e-intensitet Intensiteten pr. medarbejder afhaenger i hej grad af opgavetyper og maskinanvendelse, og den gkonomiske intensitet pavirkes af bade

materialeforbrug og projektkompleksitet.
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Udvikling af CO,e udledning

6000

Samlet CO,e-udledning

4,96 kT.
4,59 kT.
4000 3,61 KT. Sammenlignet med ESG-rapporten for 2024, viser opgerelsen for 2025 en samlet CO2e-udledning pa 4956,63
tons, mod 3613,65 tons aret fer. Stigningen i den samlede udledning skal ses i lyset af variationer i arets aktivi-
2000 teter og projekttyper, hvor iseer forskelle i ressourceforbrug og anvendte materialer har haft betydning for det
. samlede klimaaftryk. Beregning af CO2e-intensiteten pa begge parametre inkluderer bade Scope 1, 2 og 3.
2023 2024 2025
80 H H 200 H H
- CO,e-intensitet . oren @® CO,e-intensitet
o s o pr. mio. kr. 13697 @R o FTE
40 100
CO2e-malingerne pr. mio. kr. nettoomsaet- COze-intensitet pr. FTE er steget fra
“ ning er steget fra 48,89 tons i 2024, il * 136,88 tons i 2024, til 161,45 tons i
© 2023 2024 2025 64,47 tons i 2025 2023 2024 2025 2025

Begge negletal indikerer, at klimaaftrykket pr. aktivitetsenhed har veeret hgjere i 2025 end aret for.
Sammenlignet med ferste ar for ESG-rapporteringer, 2023, ligger niveauet mere pa linje med, eller lidt
over, de indledende malinger, hvilket understreger, at udviklingen i en projektbaseret virksomhed som
vores, kan variere fra ar til ar. Klimaaftrykket pavirkes i hgj grad af typen og omfanget af de opgaver,

der udfgres, og der kan derfor forekomme naturlige udsving afheengigt af aktivitetssammenhasngen.

Datagrundlaget for 2025 er opgjort efter samme principper som tidligere ar, hvilket
giver et sammenligneligt grundlag, dog med forbehold for de variationer, der fglger
af eendringer i aktiviteter og projekter.

Samlet set peger udviklingen pa et fortsat behov for fokus pa at reducere klimaaf-

trykket pr. aktivitet, samtidig med at vi arbejder videre med at styrke datagrundla-

get og skabe et bedre beslutningsgrundlag for fremtidige tiltag.
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Forurening og driftshandtering

Forurening og risikohandtering Miljeoverholdelse og emissioner

Freiberg Entreprengr A/S har ikke aktiviteter, der medferer vee- Behandlingen af disse affaldsfraktioner sker i overensstemmelse med geeldende regler. Der anvendes ikke kemi-
sentlig forurening af luft, vand eller jord. Som anlaegsvirksomhed kalier eller stoffer i driften, som medferer seerlige emissionsrisici, og virksomheden har ingen udledninger til luft,
handterer vi dog materialer og stoffer, hvor korrekt behandling er der overstiger almindelige emissionskrav fra mobile maskiner.

nedvendig for at undga lokal miljgpavirkning, iseer i forbindelse med

jordarbejde, vaskeplads og drift af materiel. Sandfang Olieudskiller

Handtering og registrerede maengder

Ved arbejde med opgravning og flytning af jord vurderes det lg-
bende, om der er mistanke for forurening. | de tilfaelde, hvor det er
pakreevet, foretages analyse og anmeldelse i henhold til geeldende

miljglovgivning og kommunale retningslinjer.

Pa virksomhedens adresse er der etableret vaskeplads med olieud-

skiller og sandfang, som sikrer, at vand og aflgb renses for olie og

sedimenter feor udledning. Temning og bortskaffelse sker lgbende via

godkendt operatar. | 2025 blev der registreret folgende maengder i ‘

forbindelse med temning og affaldshandtering:

1056,9 kg 853,78 kg Vaskepladsen er

sand fra olie og vand ikke blevet teamt
sandfang fra udskiller i 2025.




Indledning Environment Social Governance Opsummering Opgerelsespraksis Freiberg Entreprenar A/S ESG-Rapport 2025 A

B5 - Biodiversitet

Vores omrade

Virksomhedens arealer Gron vold til biodiversitet

Freibergs aktiviteter foregar hovedsageligt pa bygge- | tilknytning til virksomhedens driftsomrade har Freiberg
pladser og driftsomrader, som i udgangspunktet er en gren vold pa cirka 10 x 100 meter (1.000 m?). Volden
praeget af tekniske og befeestede anleeg. er graesbevokset og udlagt med henblik pa at fremme
Sterstedelen af det gvrige areal benyttes til kersel, biodiversitet og fungere som gren afskaermning. Volden
oplag og drift og er derfor befaestet. indgar som et selvsteendigt, naturorienteret areal i forbin-

delse med virksomhedens driftsomrade.

Samlet arealer Fokus pa grenne elementer

P4 virksomhedens adresse, Ndr. Landevej 24B Virksomheden arbejder ikke systematisk med biodiversitets-

i Tender, udger grundarealet: mal, men har fokus pa at benytte muligheden for at indar-

bejde grenne

'I 0_61 'I m2 elementer, hvor det er praktisk muligt — bade pa egne area-

ler og i udvalgte projekter.

hvoraf
Virksomhedens matrikel og naeromrade greenser ikke op til
2
989 m Natura 2000-omrader, eller andre beskyttede naturomrader e Satellitfoto over Ndr. Landevej 24B, Tender
er bebygget. eller andre fredede zoner, og der er derfor ikke identificeret

nogen geografisk naerhed til seerligt sarbare naturveerdier.
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B6 - Vand

© Vand

Vandforbrug og kilde

Vand spiller en begreenset, men nedvendig rolle i vores daglige drift, seerligt i forbin-
delse med rengering af materiel og almindelige saniteere forhold. Vandet anvendes
udelukkende pa vores adresse i Tender og stammer fra kommunal forsyning. Vi har

ikke produktionsaktiviteter eller byggeopgaver, hvor vand indgér direkte i udferelsen.

Vandforbrug for 2025

| 2025 udgjorde vores samlede vandudtag
50,13 m-. | EE g G |

Vi har hverken egne boringer eller regnvandsopsamling. Udtaget registreres via

forsyningens malere og felges som en del af vores samlede ressourceoverblik.

Vurdering af miljgpavirkning Spildevand og rensning
Vi vurderer, at vandudtaget er minimalt og uden vaesentlig miljgpavirkning. Spildevandet fra maskinvask ledes gennem sandfang og olieudskiller, inden
Der er derfor ikke iveerksat specifikke tiltag med henblik pa at reducere det udledes til det kommunale aflgbssystem i overensstemmelse med

forbruget yderligere. geeldende miljgkrav.
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B7 - Ressourcebrug, cirkuleer gkonomi og renovation

Affald

Materialeforbrug og spild

Som entreprengrvirksomhed har Freiberg et naturligt ressourceforbrug
knyttet til anleegsprojekter, udgravninger og materialeforbrug. Vi arbejder
lebende pé at minimere spild og sikre, at materialer handteres ansvarligt,
bade under brug og som affald. Dette sker med blik for bade gkonomi,

klima og veerdikeedesamarbejde.

Affaldsmaengder og handtering

| 2025 handterede vi 8,06 ton affald, hvor maling har veeret muligt, fordelt
pa en raekke fraktioner og behandlingsformer. Udover de meengder affald
vi har kunnet dokumentere maengderne af, har der ogsa veeret affald,

hvor affaldsmaengderne er opgjort i “lees”. Her er der tale om felgende:
3 lees erhvervsaffald =~ 2 laees PVC rer | 1 lees usorteret erhvervsaffald

Hertil har der ogsa veeret batterier og spraydaser uden registrerede

maengder, men dette anslas at udgere en mindre del

Opgerelsespraksis

Sortering og behandlingsformer

Freiberg Entreprengr A/S ESG-Rapport 2025

Alt affald sorteres i henhold til geeldende regler og afhentes af godkendte affaldsoperaterer. Farligt affald

behandles seerskilt for at sikre korrekt og miljgmaessigt forsvarlig handtering. Vi arbejder fortsat pa at ege

andelen af affald sendt til genanvendelse - blandt andet gennem styrket affaldssortering og teettere samarbej-

de med vores operatorer.

8,06
ton total
vejet

Genanvendt
Farligt affald

Braendbart

0,29 tons blev genan-
vendt, herunder papir til

makulering

Bl 029 ton

4,1 tons af affaldet be-
stod af farligt affald (bl.a.
olieaffald, brugte batterier,

spraydaser og oliefiltre)

Den resterende an-
del bestod primeert af
braendbart og usorteret

erhvervsaffald.

0 1

2 8

4
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B7 - Ressourcebrug, cirkulezer gkonomi og renovation
Genanvendelse af materialer

| forbindelse med vores projekter opstar der ogséa byggeaffald, som i stigende grad genanvendes

direkte. Det geelder seerligt knust beton, som vi forbehandler og anvender i nye anleegsopgaver.

Eksempel pa genanvendelse af beton
Betonen udveelges, nedknuses og opbevares seerskilt, hvorefter det anvendes som stabilt underlag og
bundsikring i nye projekter. Vi stiller krav til materialekvalitet og dokumentation for at sikre, at gen-

brugte materialer fungerer lige sa godt som nye.

o Nedknusning

| 2025 blev der genanvendt:

4.209,57 tons

Det er en markant foregning fra sidste ar. Dette er et forventeligt positivt

resultat, da vi har haft @get fokus pa netop denne mulighed.

e Opbevaring 0 Genanvendelse

o Vi har ogsa etableret en returordning for ubrugt materiale. Ved at sende overskudsmaterialer retur til leveranderer, hvor det

er muligt, reducerer vi bade spild og det samlede materialeforbrug. Denne har vi ikke malinger pa.
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Social

Dette afsnit omhandler

Lan, kollektiv

Sundhed
34, Generelle 37, ~onone 40. forhandling og
karakteristika og sikkerhed

grunduddannelse



Indledning Environment Social Governance Opsummering

(0] I ksi
pPgarelsespraksis Freiberg Entreprengr A/S ESG-Rapport 2025 A

B8: Egen arbejdsstyrke

Generelle karakteristika

Arbejdskraft og opgavetyper

Freiberg beskaeftiger en fast kerne af medarbejdere, som udger fun-
damentet for virksomhedens opgavelasning og udvikling. Den samlede
arbejdsstyrke bestar af bade timelgnnede og funktioneerer, og opgaverne
spaender bredt — fra ledelse og planleegning til gravearbejde, kloakering,

belaegning og drift af maskinpark.

M

~

2
N\

(\(

R &

{

4

Medarbejdersammensaetning og ligestilling

Ved udgangen af 2025 var der i alt 40 fastansatte medarbejdere, hvoraf 37 var meend og 3 kvinder.
Kegnsfordelingen afspejler i hgj grad branchens kensmaessige sammensaetning, men virksomhe-

den tilstreeber at veere en arbejdsplads med plads til alle, og der opleves ikke barrierer i forhold til

rekruttering af kvinder. Der arbejdes heller ikke med nogen form for fravalg.

Ny

= o Kensfordeling
3 (o]

% af kvinder i arbejdsstyrken

Bopael og arbejdsforhold

Langt sterstedelen af vores medarbejdere er bosiddende i Danmark, med enkelte medarbejdere
bosat i Tyskland, dog alle med anseettelseskontrakt i Danmark. Arbejdsstyrken er fordelt pa funkti-
oneerer og timelgnnede, med starstedelen tilknyttet den daglige udferelse af entreprengropgaver.
Udover de fastansatte medarbejdere, har vi i 2025 haft 19 midlertidigt ansatte, i forbindelse med
indlejet arbejdskraft, bade funktioneerer og timelgnnede. De 19 medarbejdere er i hele antal. Antal

FTE’er skennes at ligge pa 10
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B8: Egen arbejdsstyrke

Generelle karakteristika

Arbejdstid og FTE
| 2025 blev der registreret i alt 58.988,44 arbejdstimer,

fordelt som folger:

[ ] Funktioneerer (alm. timer): 18.604,69

[ ) 14-dages lgnnede (timelgnnede):  40.383,75

e

Dette svarer til cirka 30,7 fuldtidspersoneekvivalenter
(FTE), beregnet med udgangspunkt i 1.924 arbejds-
timer pr. fuldtidsstilling pr. ar. De registrerede timer
deekker over bade direkte projektarbejde og admi-
nistrative, driftsrelaterede og planlaegningsmeessige

funktioner.

Medarbejderomseaetning

| 2025 har vi haft ni fratreedelser. Det resulterer i en
medarbejderomsaetning pa 22,5 %. Niveauet er hgjere
end aret fer, hvor medarbejderomsestningen var 0%.

| samme periode har vi ansat syv nye medarbejdere.
Medarbejderomseetning kan variere fra ar til &r og
afspejler blandt andet aendringer i aktivitetsniveau, be-
mandingsbehov og individuelle forhold. Vi har fortsat
fokus pa at sikre stabile anseaettelsesforhold og et godt
arbejdsmilje.

Af de ni fratradte, har

2%\ 22,5%
® Medarbejd
.(-/ on?]s:ertn?nger

fem veeret frivillige,
og fire veeret ufrivilli-
ge fratreedelser.
Dette vurderes som en del af den lgbende udvikling
i virksomheden og eendrer ikke ved det overordne-

de fokus pé stabile ansaettelsesforhold og et godt

arbejdsmilje.

Anciennitet

Den samlede anciennitet blandt medarbejderne i 2025 var 312 ar,
hvilket giver en gennemsnitlig ansaettelsestid pa cirka 7,8 ar pr.
medarbejder.

Fordelingen spaender fra
o
7.8 ars

Anciennitet

medarbejdere med over
30 ars anciennitet til
nyere ansatte, og virk-
somheden leegger vaegt pa at kombinere erfaring med nye kraefter.
Den hgje anciennitet blandt mange af de udferende medarbejdere
er et udtryk for stabilitet og faglighed i opgavelgsningen, og en
vigtig del af virksomhedens samlede kompetenceprofil.

Samtidig har vi et snske om at ansaette nye medarbejdere med
henblik pa at styrke den fremtidige kompetenceopbygning. P& den
baggrund forventer vi, at den gennemsnitlige anciennitet kan falde i
de kommende ér. Vi ser dette som en naturlig udvikling, hvor balan-
cen mellem erfaring og nye perspektiver bidrager til at fastholde og

videreudvikle vores samlede kompetencer.
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Cb: Yderligere medarbejderkarakteristika

Kensdiversitet i ledelsen

| virksomhedens ledelsesteam udger kvinderne 1 ud af 6 personer.

Baggrund for kensfordelingen i ledelsen

Der er ikke opstillet konkrete mél for kensfordelingen i ledelsen, men emnet indgar KQ“Sfordeling i Iedelsen
som en del af den lgbende refleksion over ledelsesstruktur og virksomhedens ud-

vikling. Sammenseaetningen er ikke resultat af et fravalg, men afspejler, at ledelses- -

rollerne i hgj grad er rekrutteret blandt erfarne medarbejdere internt, typisk med I.I /6

baggrund i den udferende del af virksomheden.

Inklusion og ligestilling i rekruttering

Virksomheden vurderer, at den lave andel af kvinder i ledelsen ikke er udtryk for
strukturel ulighed, men gnsker fortsat at veere aben for forskellighed og tilgeenge-
lig for kompetencer pé tveers af ken. Ved fremtidig rekruttering af bade ledere og
medarbejdere vil der veere opmeerksomhed pa at sikre et inkluderende og balan-

ceret rekrutteringsgrundlag, hvor kvalifikationer veegtes hgjere end ken, uden at

negligere betydningen af diversitet.
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B9: Egen arbejdsstyrke

Sundhed og sikkerhed

Arbejdsulykker
Sundhed og sikkerhed er et centralt hensyn i Freibergs daglige drift og organisering. Arbejdet i
bygge- og anlaegsbranchen indebaerer potentielle risici, og der er derfor stort fokus p3 at tilret-
teleegge opgaver og arbejdspladser, sa medarbejdernes sikkerhed prioriteres hgjt.
| 2025 blev der igen ikke registreret nogle arbejds-
'y 0 arbejdsulykke ulykker. Dog blev der registreret én arbejdsulykke,
som fandt sted for en indlejet medarbejder.

Selvom vi ser sidste ars udfald som ideelt, er vi meget stolte af at kunne holde antallet af ar-

bejdsulykker sé lavt, iseer i en branche med hgj risiko for samme.

Der har ikke veeret tilfeelde af arbejdsrelaterede dedsfald eller sygdom med varige konsekven-
ser i 2025. Den lave ulykkesfrekvens tolkes som et udtryk for en sikkerhedskultur med op-

maerksomhed pa korrekt brug af veernemidler, ansvarlig maskinanvendelse og klare instrukser.

Virksomheden har faste procedurer for introduktion af nye medarbejdere og for sikkerheds-
instruktioner i forbindelse med konkrete arbejdsopgaver. Alle medarbejdere har adgang til

nedvendigt udstyr og oplaering, og der felges lgbende op ved haendelser, neerved-ulykker eller

fraveer. Derfor er denne ene arbejdsulykke fortsat beklagelig.

Sygefraveer

Det samlede registrerede sygefraveer i 2025 udgjorde 2.175,5 timer, svarende
til en samlet sygeprocent pa 3,69 %. Fraveeret ligger inden for et niveau, der
vurderes som normalt i branchen og afspejler bade kortvarige sygdomsforlgb
og enkelte leengere fraveersperioder. Der er ikke konstateret systematiske
menstre i fraveeret, og det vurderes ikke at veere relateret til arbejdsmiljafor-

hold.
N Sygefravaer

3,69%

Samlet sygefraveersprocent i 2025
(2.175,5 timer)

Sygefraveer handteres i en dben dialog mellem ledelse og medarbejdere. Der
folges op ved leengerevarende sygdom, og der tages individuelle hensyn med

henblik pa en tryg og realistisk tiloagevenden.
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C6: Yderligere information om egen arbejdsstyrke — politikker og processer for menneskerettigheder

Vores tilgang til medarbejderforhold

Hos Freiberg Entreprener A/S har vi ikke en nedskrevet politik
for menneskerettigheder i traditionel forstand. Vores tilgang til
medarbejderforhold er derimod baseret pa respekt, ansvarlighed
og en klar forventning om, at alle i organisationen agerer ordent-
ligt — bade i det daglige samarbejde og i den made, vi omgas

hinanden pa.

Dansk lovgivning og grundlaeggende rettigheder

Som virksomhed i Danmark er vi underlagt en steerk arbejds-
markedslovgivning, som beskytter grundlaeggende menneske-
rettigheder sasom retten til ligebehandling, frihed fra diskrimi-
nation, ret til organisering og et sikkert arbejdsmilje. Vi falger
disse regler som en selvfelge — men vi betragter dem ikke som
noget, der kan tages for givet. Vi har derfor opmaerksomhed pa,
hvordan vores arbejdskultur, ledelsesstil og interne praksisser
understotter den gensidige respekt og tryghed, som menneske-

rettighederne bygger pa.

Ansvarlig medarbejderkultur

Handtering af eventuelle problemer

Vi har ikke formelle interne procedurer eller et dedikeret system til handtering af menneskerettighedskreenkel-

ser, da vi aldrig har oplevet, at det har veeret ngdvendigt. Skulle der opsta en situation, hvor en medarbejder

foler sig kraenket, uretfeerdigt behandlet eller ekskluderet, har vi flere uformelle, men velfungerende mader at

handtere det pa:

MUS-samtaler

Gennem de arlige MUS-samtaler
(medarbejderudviklingssamtaler) har
alle medarbejdere mulighed for at

tage emner op, der vedrarer trivsel,

MUS

samarbejde og arbejdsmiljg.

Aben dor

Derudover praktiserer vi en dben
og tilgeengelig ledelseskultur, hvor
“deren altid er aben”, og hvor bade

formelle og uformelle samtaler med

ledelsen er en del af hverdagen.

Vi anerkender, at formelle politikker kan vaere nyttige i sterre eller mere komplekse organisationer. | vores

kontekst har vi i stedet valgt at fokusere pa tilgeengelighed, naerhed og direkte kommunikation. Det er vores

erfaring, at det skaber tillid og handlerum for medarbejderne, og vi ser det som en styrke, at problemer bliver

taget i oplebet og handteret i dialog.
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C7: Alvorlige negative menneskerettighedsovertraedelser

Forebyggelse af menneskerettighedsovertraadelser

Ingen registrerede haendelser Vi har ikke haft episoder relateret til
@ Freiberg Entreprener A/S har i 2025 ikke haft nogen tilfaelde af alvorlige eller systematiske kraenkelser af men- Bornearbejde
neskerettigheder blandt egne medarbejdere. Vi har ikke haft episoder relateret til:
Tvangsarbejde
Eller andre former for grov eller systematisk kraenkende adfeerd. Vi har heller ikke modtaget klager, indikationer eller - Menneskehandel
dokumentation for tilsvarende haendelser i vores vaerdikeede, herunder blandt leveranderer og samarbejdspartnere. . Diskrimination
Kommunikation og abenhed Aktiv forebyggelse og kultur
Som en mindre virksomhed i Danmark opererer vi i en kontekst med hgj Selvom vi ikke har en nedskrevet menneskerettighedspolitik, som beskre-
regulering og steerke rettigheder for ansatte. Det fritager os ikke for an- vet i forrige afsnit (C6), arbejder vi aktivt for at opretholde en respektfuld
svar — men betyder, at risikoen for grove overtraedelser vurderes som lav. og inkluderende arbejdsplads. Det er vores holdning, at alvorlige overtree-
Vi opretholder en &dben og direkte kommunikationskultur, hvor problemer delser bedst forebygges gennem nzerhed, synlig ledelse og klar forvent-

og bekymringer kan bringes op hurtigt og uden formelt hierarki. ningsafstemning i det daglige samarbejde.
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B10: Egen arbejdsstyrke - lan, kollektiv forhandling og uddannelse

Uddannelse og kompetenceudvikling

Len, kollektiv forhandling og ansaettelsesforhold

Freiberg tiloyder lgn- og anseettelsesforhold, der falger geeldende
lovgivning og brancheaftaler. Alle medarbejdere er omfattet af kollek-
tive overenskomster, som sikrer rettigheder i forhold til len, arbejdstid,
pension, ferie og avrige grundvilkar. Virksomheden betragter ordnede
forhold som en naturlig del af et ansvarligt arbejdsgiveransvar og en

forudseetning for en tryg og stabil arbejdsplads.

Der er ikke etableret seerskilte interne lanpolitikker, men der felges
lebende op pa overenskomstmaessige forhold og betingelser for med-

arbejderne.

Uddannelse
i 2025

il

Uddannelse og leering
| 2025 blev der registreret i alt 405 timer brugt pa skoleophold/kurser blandt virksomhedens medarbejdere.
Disse er konkrete og dokumenterede deltagelser i faglig opkvalificering og relevante kurser, med fokus pa at

styrke medarbejdernes kompetencer i forhold til deres funktioner og arbejdsomrader.

Uddannelsesaktiviteterne deekker bade timelgnnede og funktioneerer. De 405 timer svarer til cirka 13,19
timer pr. FTE i gennemsnit. Der er ikke i denne opgerelse skelnet mellem kan, men alle medarbejdere har

adgang til samme muligheder for opkvalificering.

Ud over de formelle kursusdage finder der ogsa uformel leering og erfaringsudveksling sted i det daglige
arbejde. Det er en integreret del af arbejdskulturen, at nye medarbejdere modtager statte, sparring og oplee-
ring fra erfarne kollegaer i forbindelse med deres opgaver. Denne form for leering er ikke kvantificeret, men

vurderes som en vigtig del af den samlede kompetenceudvikling.

405 timer 13,19
kursus/skoleophold timer pr. FTE
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Governance

Dette afsnit omhandler

42. Ledelsesstrategi 43. Kansdiversitet 43. FNs 17 verdensmal

i bestyrelsen
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Ledelsesstrategi

Som noget nyt for i ar, har vi formuleret en konkret strategi for vores virksomhed, og for hvordan vi gnsker at drive den.

Opgerelsespraksis

Dele af strategien er allerede preesenteret i lgbet af rapporten. Den sammenfattede strategi lyder som felgende:

Ferende indenfor
! fagomradet

Vi vil veere ferende indenfor vores

fagomrade, bade pa kvalitet og
lansomhed, som en anleegsarbejder
for kommuner, forsyninger, VD,
samt erhvervskunder som udfgrer
mellemstore entrepriser indenfor

erhvervs- og boligbyggeri.

Slutteligt vil vi:

@ Mal om hgj trivsel

Vi vil veere den arbejdsplads der ligger i

top tre indenfor trivsel og medarbejdertil-
fredshed i Region Syddanmark indenfor
anleegsbranchen, som er og skal forblive
vores primeere geografiske arbejdsomrade.
Vi ved, at vores medarbejdere er vores vig-

tigste aktiv, og vores bedste ambassadgrer.

Kompetencer og

rekruttering

Naevnte skal eksekveres i samarbejde
med vores 30-45 medarbejdere, som vi
lobende skal segrge for at opkvalificere og
efteruddanne; ydermere skal der veere et
ekstra fokus p3, at rekruttere yngre med-
arbejdere, saledes vi ogsa kan lgfte vores

know how langt ud i fremtiden.

ARBEJDE FOR, AT DU KAN GA NYE VEJE

Freiberg Entreprengr A/S ESG-Rapport 2025

@konomisk

'III uafhaengighed

Vi vil arbejde for, at veere gko-
nomisk uafhaengige, og dermed
have retten til, at vi kan tilpasse

os, et afvekslende marked.
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C9: Kensdiversitet i bestyrelsen

Kensdiversitet
i bestyrelsen

Freiberg Entreprener A/S har en bestyrelse bestaende af

fire medlemmer, hvoraf ingen er kvinder.

Som ejerledet virksomhed i bygge- og anlaegsbranchen er
bestyrelsens sammensaetning et resultat af virksomhedens
historik og ejerstruktur. Der er pa nuveerende tidspunkt ikke
opstillet konkrete mal for kensfordeling i bestyrelsen, men
emnet indgar som en del af den lgbende refleksion over
ledelsesstruktur og virksomhedens udvikling. Resultatet

af den nuveerende sammensaetning er ikke udtryk for et

fravalg af kvinder.

Virksomheden arbejder generelt for at fremme lige mulig-
heder og har fokus péa at sikre en inkluderende kultur i alle

dele af organisationen.

FNs 17 verdensmal

Selvom vi som mindre entreprengrvirksomhed ikke arbejder systematisk med FN’s verdensmal som styringsveerktgj,

har vi identificeret en raekke omrader i vores daglige praksis, hvor vores arbejde naturligt bidrager til nogle af malene:

ANST/ENDIGE JOBS
0G OKONOMISK

Mal 8 - Ansteendige jobs og skonomisk veekst: Vi skaber stabile arbejdspladser

og tilbyder leerepladser, der styrker fagleert arbejdskraft i lokalomradet.

19 tewaer Mal 12 - Ansvarligt forbrug og produktion: Vi arbejder aktivt med at reducere
0G PRODUKTION

m spild og ressourceforbrug gennem brug af genbrugsmaterialer, returordninger

og sortering af affald.

13 hosis

L g
i

Mal 13 - Klimaindsats: Gennem bedre dataindsamling med Clever Track og plan-

lagte tiltag som skift til elbiler arbejder vi pa at reducere vores klimabelastning.

Vi bruger ikke verdensmalene som en ramme for vores strategi, men ser dem som en nyttig
reference til at forstd og kommunikere, hvordan vores handlinger haenger sammen med

bredere samfundsmaessige hensyn.

www.verdensmaal.org
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Opsummering

Denne ESG-rapport udger tredje ars udgivelse for Freiberg Entreprenegr A/S, og er resultatet af et ars arbejde med at styrke og konkretisere vores baeredygtighedsindsats. Rapporten bygger

bade pé eksisterende erfaringer, og deekker vores arbejde med miljgmaessige, sociale og ledelsesmaessige forhold i 2025, med udgangspunkt i den seneste VSME-standard fra EFRAG.

Milje (E)

: Freibergs vaesentligste miljgpavirkning relaterer sig til energi-

forbrug, materialeanvendelse og transport i veerdikeeden.

4-956,6 ton COe

total
Scope 1 Scope 2 Scope 3
54135 T. 2,67 T. 441261 T.

Scope _

Intensitetsmalinger

Vi anvender bade maengdebaserede og monetaere emissionsfaktorer
samt leveranderspecifikke data, hvor muligt, bade Scope 1, 2 og 3
@ 64,47 tons CO:e pr. mio. kr. nettoomsaetning

; 161,45 tons COze pr. FTE

Affald

Affaldsmaengden udgjorde 8,06 ton,
hvoraf 0,29 ton blev genanvendt og

4,1 ton udgjorde farligt affald.

Il 025 ton
I . -

0 1 2 B "
Af dokumenteret, vejet affaldshandte-
ring, har vi genereret 8,06 tons, men i
virkeligheden er dette tal formentlig en
anelse sterre. Vi anvender knust beton
og andre genbrugsmaterialer i projekter
og returnerer overskudsmaterialer til
leveranderer. her har vi haft mere end

4.000 tons knust beton igennem

Biodiversitet

Biodiversitet fremmes pa et

1.000 m?2

grent areal ved vores driftsomrade i Tender. Are-
alet fungerer som bade gren afskeermning og

levested for vilde planter og insekter. Virksomhe-
den greenser ikke op til beskyttede naturomrader

og har ingen aktiviteter i sarbare zoner.

@ Vandforbrug

Vandforbruget var

50,13 m3

og vurderes som lavt. Spildevand fra maskin-

vask behandles med olieudskiller og sandfang.
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Opsummering - Fortsat

Socialt ansvar (S) Governance (G)

Medarbejderprofil

Freiberg beskeeftiger 40 fastansatte med-
arbejdere, svarende til 30,7 fuldtidsperso-
naekvivalenter (FTE). Arbejdsstyrken bestar
primeert af meend (37 meend og 3 kvinder),
hvilket afspejler branchens sammenszetning.

1 ud af 6 ledere er kvinde.

Medarbejderomsaetning

Omseetningshastigheden for medarbejdere
ligger pa 22,5%., da der i 2025 var ni fratrze-
delser, heraf fem frivillige og fire ufrivillige.
Vi felger overenskomster og har ordnede lgn-

og arbejdsvilkar.

Menneskerettigheder og trivsel

Medarbejderprofil

Vi har en hgj anciennitet med et gennemsnit
pa 7,8 ar og et samlet fraveer pa 3,69%.
Der blev registreret O arbejdsulykke og

ingen arbejdsrelaterede dedsfald i 2025.

Kompetenceudvikling

Der blev registreret 405 timer brugt pa
skoleophold/kurser, svarende til 13,19 timer

pr. FTE. Herudover indgéar uformel oplaering

som en vigtig del af vidensdelingen pa tveers af

erfarne og nye kolleger.

Der er ikke registreret alvorlige menneskerettighedskreenkelser, og der falges op pa triv-

sel gennem MUS-samtaler og en aben ledelseskultur.

Ledelsesstruktur

Freiberg Entreprengr A/S er en ejerledet virksomhed med en
bestyrelse bestdende af fire medlemmer, alle maend. Der er ikke
opstillet konkrete mal for kensdiversitet, men emnet indgar i den

lebende refleksion over ledelsesstruktur.

Forretningsetik

Der er ingen kendte sager om korruption, bestikkelse eller lig-
nende overtraedelser. Virksomheden arbejder med faste proce-

durer og ansvarlig forretningsferelse.

Arbejdsmarked og kultur

Vi har ikke en formel menneskerettighedspolitik, men opererer un-
der danske arbejdsmarkedsregler og praktiserer en kultur praeget

af respekt, neerhed og aben dialog.
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Opgerelsespraksis og datagrundlag

Overordnet metode

Denne rapport er udarbejdet med udgangspunkt i VSME-standarden (december 2024) fra EFRAG og deekker
Freiberg Entreprener A/S’ regnskabsar 2025. Rapporteringen er baseret pa virksomhedens egne driftsdata,
leverandgroplysninger og sken, hvor preecise data ikke har veeret tilgeengelige. De anvendte data er indsamlet
internt og bearbejdet i samarbejde med radgiver og Klimakompasset, som er det primeere veerktej anvendt til

udregning af COze-emissioner.

CO,e-opgorelse

Udledningen af drivhusgasser er opgjort efter Greenhouse Gas Protocol og fordelt i scopes:
Scope 1: Direkte udledninger fra virksomhedens egen anvendelse af breendstof til maskiner og firmabiler.
Scope 2: Indirekte udledninger fra forbruget af indkabt el til kontor og veerksted.

Scope 3: @vrige indirekte udledninger fra aktiviteter i veerdikaeden, som virksomheden ikke selv kontrolle-

rer, fx materialer, transport, affald og anleegsinvesteringer.




Indledning Environment

Social

Governance

Opsummering

Opgerelsespraksis

Opgerelsespraksis og datagrundlag

Oversigt over CO,

dledningen fordelt ps hoved- og underkategorier

Hovedkategori Scope 1| Scope 2 Scope 3 Samlede CO.e udlednin
ton (scope 1+2+3|

(ton COz¢) (ton COze] (ton COgze) (ton COge]

ergi og processe okationsbasere 4 6 0 674,56
Elektricitet 0,00 267 042 3,09
Forbrug af elektricitet 0,00 267 042 3,09
Forbrug af elektricitet med egne emissionsfaktorer 0,00 0,00 0,00 0,00
Varme og procesenergi 54135 0.00 130,13 67147
Fjernvarme 0,00 0,00 0,00 0,00
Fjernkgling 0,00 0,00 0,00 0,00
Brandsler 54135 0,00 130,13 67147
Varme og procesenergi med egne emissionsfaktorer 0,00 0,00 0.00 0,00
Procesudledning 0,00 0,00 0,00 0,00
Procesudledning 0,00 0,00 0,00 0,00
Procesudledning med egne emissionsfaktorer 0,00 0,00 0,00 0,00
Andet udledning ved energi og processer 0,00 0,00 0,00 0,00

Freiberg Entreprengr A/S ESG-Rapport 2025

Indkgb 0,00 0,00 4.267,19 4267,19
Primzre indkeb af ravarer til produktion 0,00 0,00 4.267,19 4267,19
Materialer (primare indkgb) 0,00 0,00 4.120,37 412037
Indkgb af materialer i fysiske enheder 0,00 0,00 156,80 156,80
Indkgb af materialer i monetzre enheder (belgb i DKK) 0,00 0,00 29,07 29,07
Fysiske enheder med egne emissionsfaktorer 0,00 0,00 0,00 0,00
Monetzre enheder (belgb i DKK) med egne emissionsfaktorer 0,00 0,00 393449 3.93449
Produkter og services (primare indkgb) 0,00 0,00 146,83 146,83
Indkgb af produkter i fysiske enheder 0,00 0,00 0,12 0,12
Indkegb af produkter i monetzre enheder (belgb i DKK) 0,00 0,00 146,71 146,71
Fysiske enheder med egne emissionsfaktorer 0,00 0,00 0,00 0,00
Monetzre enheder (belgb i DKK) med egne emissionsfaktorer 0,00 0,00 0,00 0,00
Andet udledning ved primere indkgb 0,00 0,00 0,00 0,00
Fysiske enheder med egne emissionsfaktorer 0,00 0,00 0,00 0,00
Monetzre enheder (belgb i DKK) med egne emissionsfaktorer 0,00 0,00 0,00 0,00
Sekundzre indkgb af hjelpematerialer og serviceydelser 0,00 0,00 0,00 0,00
Materialer (sekundzere indkghb) 0,00 0,00 0,00 0,00
Indkgb af materialer i fysiske enheder 0,00 0,00 0,00 0,00
Indkeb af materialer i monetzere enheder (belgb i DKK) 0,00 0,00 0,00 0,00
Fysiske enheder med egne emissionsfaktorer 0,00 0,00 0,00 0,00
Monetzre enheder (belgb i DKK) med egne emissionsfaktorer 0,00 0,00 0,00 0,00
Produkter og services (sekundzre indkgb) 0,00 0,00 0,00 0,00]
Indkgb af produkter i fysiske enheder 0,00 0,00 0,00 0,00
Indkgb af produkter i monetare enheder (belgb i DKK) 0,00 0,00 0,00 0,00
Fysiske enheder med egne emissionsfaktorer 0,00 0,00 0,00 0,00
Monetzre enheder (belgb i DKK) med egne emissionsfaktorer 0,00 0,00 0,00 0,00
Andet udledning ved sekundzre indkgb 0,00 0,00 0,00 0,00
Fysiske enheder med egne emissionsfaktorer 0,00 0,00 0,00 0,00
Monetzre enheder (belgb i DKK) med egne emissionsfaktorer 0,00 0,00 0,00 0,00
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Transport (Lokationsbaseret) 0,00 0,00 11,02 11,02 Affald og genbrug 0,00 0,00 385 385
Egne og leasede transportmidler 0,00 0,00 0,00 0,00 Affald 0,00 0,00 3,85 3.85
Egne og leasede transportmidler 0,00 0,00 0,00 0,00 Affald 0,00 0,00 385 3,85
Fly og Skibe 0,00 0,00 0,00 000 Affald med egne emissionsfaktorer 0,00! 0,00 0,00 0,00!
Egne og leasede transportmidler med egne emissionsfaktorer 0,00 0.00 0.00 0,00 Andet udledning ved affald 0,00/ 0,00 0,00 0,00
Medarbejdertransport 0,00 0,00 5,90 5,90 Solgte produkter 0,00 0,00 0,00 0,00
Pending 000 000 5.90 5.90 Forarbejdning og processering af solgte produkter 0,00 0,00 0,00 0,00
Rejser i forbindelse med arbejder - Fysiske enheder 0,00 0,00 0,00 0,00 Brug af solgte og udlejede produkter 0,00 0,00 0,00 0,00
Rejser i forbindelse med arbejder - Monetzre enheder (belgb i DKK) 0,00 0.00 0.00 0,00 Brug af solgte og udlejede produkter 0,00 0,00 0,00 0,00
Medarbejdertransport med egne emissionsfaktorer 000 000 000 0.00 Brug af solgte og udlejede produkter med egne emissionsfaktorer 0,00 0,00 0,00 0,00
Vareti rt til virk: hed 0,00 0,00 407 407 B "

e R End-of-life behandling 0,00 0,00 0,00 0,00
Vareti rt i fysisk hed 0,00 0,00 0,00 0,00

aretransport [Tysiske enfiecer Handtering af affaldsprodukt 0,00 0,00 0,00 0,00
Varetransport i monetare enheder (belgb i DKK) 0,00 0,00 4,07 4,07

— — Handtering af affaldsprodukt med egne emissionsfaktorer 0,00 0,00 0,00 0,00

Varetransport til virksomhed med egne emissionsfaktorer 0,00 0,00 0,00 0.00 Andet udledm P ot Sk 0.00 0.00 000 0,00
Varstransport fra virksomhed til kunde 0,00 0,00 104 104 I el A S ol SRS e iR : . : :
Varetransport | fysiske eheder 000 0.00 0.00 0.00 Total (Lokationsbaseret) 54135 267 441261 4956,63
Varetransport i monetzre enheder (belsb i DKK) 0,00 0,00 1,04 1,04
Varetransport fra virksomhed til kunde med egne emissionsfaktorer 0,00 0,00 0,00 0,00
Andet udledning ved transport 0,00 0,00 0,00 0,00
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Der er anvendt bade standardemissionsfaktorer og leverandgrspecifikke data, seerligt pa
breendstofforbrug. Elforbruget er opgjort ud fra forsyningsselskabets maélinger, og emissi-

onsfaktoren bygger pa det gennemsnitlige danske elmix i 2025.

Datagrundlag og usikkerhed
Oplysninger i rapporten er indsamlet via:
Leveranderfakturaer og -specifikationer
Interne regnskabsdata og materialeregistrering
Systemregistreringer fra CleverTrack (breendstof og maskiner)
Klimakompasset.dk som beregningsveerktgj
Usikkerhedsniveauet varierer afhaengigt af datakilden. De mest preecise opgerelser er ba-
seret pa malte fysiske enheder (fx breendstofforbrug og materialemaengder), mens udled-

ninger i moneteere enheder (fx transport- eller anlaegsydelser) vurderes som mere usikre.

Klimakompasset: VSME-standard:

klimakompasset.dk efrag.org/sites/default/files/sites/

Freiberg Entreprengr A/S ESG-Rapport 2025

Opgerelsespraksis og datagrundlag

Social (S)

Virksomheden beskeaeftigede i 2025 i alt 40 medarbejdere svarende til 30,7
FTE. Gennemsnitlig anciennitet var 7,8 ar, og medarbejderomsaetningen
udgjorde 22,5 %.

Freibergs medarbejderstab bestar af 37 meend og 3 kvinder, hvilket afspej-
ler branchens kenssammensaetning, mens virksomhedens ledelsesteam
teeller én kvinde blandt seks ledere.

Der blev registreret O arbejdsulykker blandt egne medarbejdere, og ingen
dedsfald. Sygefraveeret var 3,69 %, og vi felger lsbende op via MUS-sam-
taler og aben dialog. Der blev gennemfart 405 kursustimer i 2025, og alle
medarbejdere er omfattet af overenskomst og ordnede forhold.
Bestyrelsen i Freiberg Entreprenar A/S bestar af fire medlemmer, alle

maend.

Sustainable Partners:

sustainablepartners.dk

webpublishing/SiteAssets/VSME%20

Standard.pdf
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Freiberg Entreprener A/S
Ndr. Landevej 24B
6270 Tender

mail@freiberg.as

| samarbejde med

| SUSTAINABLE PARTNERS

kontakt@sustainablepartners.dk

sustainablepartners.dk
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